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 : مشتركةالسياسات ال
 

 # رقم السياسة عنوان السياسة الحالة القابلية للتطبيق

  
يعي في طور الاعتماد   _  ةسياسة تقديم الاستشارات التشر

1.  

 
 
 
 
 
 

 : داخلية السياسات ال
 

 # رقم السياسة عنوان السياسة الحالة القابلية للتطبيق

  
في طور الاعتماد  يعي   - ةالسياسة الداخلية لتقديم الاستشارات التشر

1.  
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 مجال الخدمات

 إدارة التشريعات الصحية                                                                             دارة: ال القسم/أسم 

 4/30 المرجعي:الرقم 

 : الإدارةوصف  .1

 : ة. نبذة مختصر 1.1

وصياغة  قرارات المجلس عملها ، ودراسةفي مجال  الاستشارات وتقديم إدارة متخصصة بدراسة الأنظمة الصحية سواءً بالإنشاء أو التعديل والتطوير،

 التشريعات الصحية وتمثيل المجلس في الجوانب التي تتعلق بالشأن النظامي التشريعي.

 :الموارد البشرية. 1.2

 تقدم إدارة التشريعات الصحية خدماتها من خلال:

 مدير الإدارة )متخصص بالأنظمة الصحية(  -1

 اخصائي قانوني. -2

 باحث قانوني. -3

 المستهدفة:الفئة  .2

 تقدم الإدارة دعم الاستشاري لجميع إدارات المجلس الصحي السعودي والمراكز التابعة له في نطاق عمل الإدارة.

 

 المقدمة:  الخدمات .3

 

 تقديم الاستشارات النظامية المتعلقة بالأنظمة الصحية. -1

 مراجعة أجندة وتوصيات اجتماعات اللجنة التحضيرية للمجلس. -2

 المجلس قبل وبعد صدورها.دراسة قرارات  -3

 مراجعة ودراسة المقترحات الصحية التي ترد للأمانة. -4

 الإدارةتمثيل المجلس أمام هيئة الخبراء فيما يخص التشريعات الصحية وقرارات المجلس وكل ما له صلة بأعمال  -5

 في كل ما له علاقة بعمل الإدارة. الحكومية الأخرى  تمثيل المجلس أمام الجهات -6

 

 الإجراءات المستخدمة: .4

 النظامية الستشارات تقديم ▪

 تشريعي وتقسيم العمل بين موظفين الإدارة.الإشارة إلى رقم وتاريخ ورود طلب إبداء الرأي ال .1

ص الوقائع المطلوب الرأي ال .2
ّ

 .على أساسها تشريعيملخ

 .السؤال أو الطلب المطروح دراسته من قبل الإدارة .3

 التشريعي.الحيثيات والأسانيد النظامية التي تم الاستناد عليها في إبداء الرأي تحضير وبحث المراجع و  .4

 .يتشريعخلاصة الرأي ال .5

 تصنيف وأرشفة الاستشارة في الإدارة. .6

 

 

 مراجعة أجندة وتوصيات اجتماعات اللجنة التحضيرية للمجلس: ▪

 إحالة الموضوع إلى الإدارة بالمرفقات الخاصة بالموضوع من الأمانة -1

 نطاق العمل-الإدارة واختصاصاتمهام 
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 راسة وإبداء الرأي بشأنه.الد -2

 إرساله الموضوع بالملاحظات أن وجدة   لإدارة تنسيق أعمال المجلس. -3

 دراسة قرارات المجلس قبل وبعد صدورها: ▪

 .إحالة الموضوع إلى الإدارة بالمرفقات الخاصة بالموضوع -1

 صياغة ديباجة القرار. -2

 صياغة مسودة القرار. -3

 إرسال مسودة القرارات النهائية لإدارة تنسيق أعمال المجلس.  -4

 :للأمانةمراجعة ودراسة المقترحات الصحية التي ترد  ▪

 إحالة الموضوع إلى الإدارة بالمرفقات الخاصة بالموضوع. -1

 الدراسة وإبداء الرأي بشأنه. -2

 إرسال نتائج المقترح إلى الإدارات ذات العلاقة. -3

 : الإدارات الشريكة .5

 جميع إدارات  المجلس الصحي السعودي والمراكز التابعة له.

 قائمة التجهيزات المستخدمة:  .6

 .الداخلي نظام المجلس -1

 البريد الإلكتروني. -2

 لنماذج المعتمدة في المجلس الصحي السعودي.ا -3

 وسائل والاتصال الهاتفي. -4

افقات:  .7  المو

 
 

 

 

 

 

 

 

 مساعد الأمين العام 
 معتزبالله الرويثيد/  الاسم:
 التوقيع 

 مصادقة اللجنة التنفيذية: 
 

 الإعداد:  
 مهند بن صالح السمحانالاسم:  

 التوقيع 

 الاعتماد: 
 د. نهار بن مزكي العازمي 

 الأمين العام للمجلس 

 مراجعة الادارة: 
 د/ سعد بن عقيل الغامدي الاسم:
 التوقيع 
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 الرموز المستخدمة

 
 يرمز الى بداية سير العملية

 

 
 

 يرمز الى الانتقال من/الى عملية معينة

 

 
 الانشطة /المهام أحديرمز الى 

 

 
 

 يرمز الى اتخاذ قرار او اختيار بين احتمالين

 

 
 يرمز الى نهاية سير العملية

 

 مخطط سير العمليات

 بداية

 النهاية

 البداية

طلبات الدراسة تلقي  مدير الإدارة/

التشريعية من صاحب الصلاحية 

 والإدارات ذات العلاقة، وإحالتها للموظفين

 

 النهاية

رفع نتائج الدراسة  مدير الإدارة/

لصاحب الصلاحية والإدارات ذات 

 العلاقة

تقييم  مدير الإدارة/

نتائج الدراسة وإعداد 

 الرد بشأنها

الطلبات دراسة  موظفي الإدارة/

 وإبداء الرأي بشأنها
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 المؤشر: اسم الملف أو 
 

 – 10/10/2024) المدَة الزمنية:

01/01/2025 )  

)إدارة التشريعات الصحية/  مالك المؤشر:

 مدير إدارة التشريعات الصحية(

 عمليات تشغيلية. تصنيف المؤشر:

 تعريف المؤشر: 

قدمة ، لقياس عدد الاستشارات النظاميةإنجاز العملمؤشر 
ُ
 )القيمة المكتسبة( الم

 الغرض المنطقي لختيار المؤشر: 

 المخرجات، لرصد الأداء. المؤشر وقابليته للتطبيق على هذا النوع منناسبة مُ 

إجمالي عدد الاستشارات البسط: 

 الواردة

 

 إجمالي عدد الاستشارات المنجزة المقام: 

)نسبة المنجزات مقارنة بالمستهدف 

 الكلي(

  

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☐التوفر      ☒الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☒الاستمرارية   ☐ 

 التوقيت  ☐السلامة     ☒الوقاية          ☒ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☐

 مؤشر مخرجات ☒

 الموظف المعني بجمع البيانات:

 ريم الزامل.

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☐شهري                        ☐

 أخرى، ☐ربعي                           ☒

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

 عند بداية كل رُبع.

 

متنوع )اتصالات إدارية مصدر البيانات: 

رصد في ملف  تسليم ورقي( –بريد  –
ُ
ت

 المشاركة.
 

 .الاستشارات النظاميةالعينة المستهدفة: 
 

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☒

 بأثر رجعي ☐

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

 .خرجاتإنتاجية / عدد م

-%، 5الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف )+

5)% 

 

 الموظف المعني بجمع البيانات. قِبل منفي ملف المشاركة   يومييتم رصد البيانات )معاملات( بشكل خطة جمع البيانات والتحليل: 

شاركة.توضيح كيفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: 
ُ
 مشاركة ملف الرصد ونسبة المخرجات المنجزة لكل ربع عبر ملف الم

 
 
 

ي  الهدف العام المؤشر حالة المؤشر اتيج   # الهدف الإستر

، لقياس عدد إنجاز العملؤشر م 100%

قدمة الاستشارات النظامية
ُ
 الم

وى تحقيق الهدف لإنجاز رفع مست  1 قياس عدد الاستشارات 

 مؤشرات الأداء – الجودة نظام إدارة
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 اللجان الدائمة/ المؤقتة: 
 

 # أسم اللجنة  نوع العضوية مهام العضو المشارك  ممثل الإدارة

د/ سعد 
 الغامدي

  
لجنة الممارسة  عضو باحث قانون 

 المزدوجة

1 

د/ سعد 
 الغامدي

يع   لجنة التأصيل  عضو دراسة المسائل المتعلقة بالتأصيل العدل  و أبداء الرأي التشر

 العدلي

2 

دراسة المسائل وإعداد السياسات الخاصة ببدائل حليب الأم و  أ / ريم الزامل
 متابعة القطاعات الصحية بتنفيذ السياسة

لجنة متابعة  عضو

القطاعات 

الصحية لنظام 

 بدائل حليب الأم

 

3 

د/ سعد 
 الغامدي

لجنة دليل  عضو الممارس الصح  وإعداد السياساتدراسة دليل أخلاقيات 

أخلاقيات 

 الممارس الصحي

 

4 

د/ سعد 
 الغامدي

  
لجنة مراجعة  عضو باحث قانون 

 وثيقة التأمين

 

5 

أ / مهند 
 السمحان

بطالة طب  عضو  دراسة المسائل القانونية المتعلقة ببطالة الطب الأسنان 

 الأسنان

6 

د/ سعد 
 الغامدي

و المشاركة بإصدار  دراسة العروض المقدمة للمنافسات ،
 التوصيات

 الأعمال الإدارية الازمة لتسير أعمال اللجنة

لجنة الشراء  رئيسا

باشر
ُ
 الم

 

7 

دراسة العروض المقدمة للمنافسات ، و المشاركة بإصدار  أ/ ريم الزامل
 التوصيات

 الأعمال الإدارية الازمة لتسير أعمال اللجنة 

لجنة فحص  عضو

 العروض

 

8 

د/ سعد 
 الغامدي

اف على فرز المتقدمير  /  مراجعة الأوصاف الوظيفية / الاشر
 اعتماد قائمة المرشحير  / أجراء المقابلات 

 9 لجنة التوظيف عضو

أ / مهند 
 السمحان

  
  تحديد الفئة العمرية المناسبة ف 

دراسة المسائل المتعلق ف 
  قسم الأطفال 

 أقسام التنويم ف 
 10 الفئة العمرية عضو 

 د/ سعد 
 الغامدي

العمل على تنفيذ الإجراءات الازمة لصرف مبلغ )خمسمائة ( ريال 
  القطاع 

وس كورونا من العاملير  ف  لذوي المتوفير  بسبب فير
 الصح  

لجنة دراسة  عضو

استحقاق صرف 

( ألف 500مبلغ )

توفى 
ُ
ريال لذوي الم

11 

 وفرق العملإدارة اللجان 
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 فرق العمل: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

بسبب فايروس 

 كورونا

 

أ / مهند 
 السمحان

لئحة تنظيم  عضو  لمتعلقة بلائحة تنظيم مراكز السكري دراسة المسائل القانونية ا

 مراكز السكري 

12 

 #  لفريق أسم ا نوع العضوية مهام العضو المشارك  ممثل الإدارة

  الإدارة ، و تطوير و تنفيذ  مهند السمحان
 
  تطبيق معايير الجودة ف

 
المساهمة ف

 خطط التحسير  
فريق عمل  عضو

 سفراء التمير  
1 

  حصر جميع ما صدر عن المجلس من وثائق قانونية  مهند السمحان
 
المشاركة ف

اح ما يحتاج منها إل ترجمة   ملزمة ، واقير
حصر الوثائق  عضو

النظامية 
 الملزمة 

2 
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 الوظيفينموذج الوصف                         
 

 تفاصيل الوظيفة

المسمى 
 الوظيفي

 - حجم الوظيفة التشريعات الصحيةمدير إدارة 

المسؤول 
 المباشر

 - الدرجة الوظيفية الأمين العاممساعد 

الإدارة / 
 القسم

 - رقم الوظيفة مكتب مساعد الأمين العام
 

 الهدف العام من الوظيفة

، وذلك يشمل التشريعات الصحيةالتخطيط والتوجيه والإشراف العام على جميع أنشطة إدارة  من خلالتشريعية تعزيز وحماية المجلس من الناحية 

، إعداد الدراستتتتات والأ حاق القانونية المطلو ة، تدوير ومراجعة العقود الم رمة المجلستقديم الاستتتتتشتتتتارات القانونية لجميع الوحدات التن يمية    

 المجلس،  الإضتتا ة إلى ضتتمان امتثال للمجلسات القانونية، ومعالجة كا ة القضتتايا والشتتكاولا والادعااات الموجهة أمام الجه المجلسوانونياً، تمثيل 

 لجميع القوانين والأن مة المعتمدة.
 

مجالات 
 المسؤولية

 المهام والمسؤوليات الرئيسية

 المهام الإدارية

 تقديم الإستشارات القانونية للأمين العام عند الإحتياج. •

عند الاحتياج ومؤشتتترات الأداا على مستتتتولا الإدارة والمو  ين، تطوير الاستتتتراتيجيات القانونية والخطط التشتتت يلية  •

 وإعداد الموازنة التقديرية،  ما يتناسب مع الخطة السنوية للأمانة العامة

، وضتتتتمان تط يقها لإدارة التنستتتتير مع  رير ا الإجرااات القانونيةأدلة الستتتتياستتتتات وتطوير التعاون مع وستتتتم الجودة ل •

   الشكل الصحيح.

وتعزيز ثقافة التعلم المستمر لضمان تنفيذ العمل  ،الفريق من خلال المشاركة في الخطط التدريبيةتطوير قدرات بناء و •

 بأعلى جودة 

المهام 
والمسؤوليات 

 الأساسية

الواجب اتباعها  تقييم المخاطر القانونية لكافة مبادرات ومشاااااريع المجلسح وت ديد المعايير •

  على مستوى المجلس في جميع المسائل القانونية ذات العلاقة.

الإشااراع على أنشااطة دعداد الدراسااات والأب ان القانونية للمجلسح ووااماا توايا البيانات  •

  والنتائج الب ثية بالشكل الص يح.

لس من للمج الإشاااراع على أنشاااطة تقديم الاساااتشاااارات القانونية لجميع ما يتم توجيه  •

  تظلماتح وادعاءاتح ومطالباتح وغيرها.

تدقيا ومراجعة جميع أنواع العقود والاتفاقيات والواائا التي يقوم المجلس  المسااااهمة في •

  بإبرامها مع المؤسسات أو الأفراد.

وااااماا توايا وحفق القرارات واللوائح والسااااجلات القانونية المتعلقة بالمجلس وتنظيمها  •

  لرجوع دليها عند ال اجة.بالشكل الذي يسهل ا

 الوصف الوظيفي لموظفي الإدارة
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أمام المحاكم الشرعية وديوان الم الم واللجان ذات الص ة القضائية والتحكيمية والد اع عن مصالحه  لمجلساتمثيل  •

 إن لزم الأمر  ذلك.

 بااالتنساااايا مع الإدارات المعنيااة مراجعااة النظااام الااداخلي ولوائح الجزاءات في المجلس •

أنظمة ولوائح القانوا المعتمدةح والتوجي  في حال وجود أي على تطبيقها وفا  ومساااعدتهم

  تعارض مع القوانين والتشريعات المنصوص عليها قانونياً.

مراقبة القوانين والتشريعات ال كومية والأنظمة التي تؤار على عمل المجلسح وعروها على  •

  .الإدارة العليا للمناقشةح وتقديم التوصيات القانونية اللازمة

والمؤستتستتات القانونية الت  تو ر  دورلا المستتاندة القانونية اللازمة للمجلس     العلاوات الاستتتراتيجية مع الجهات  ناا •

  إدارة عملياته.

 تقديم الاستشارات القانونية للإدارات والمراكز المرتبطه بالامانه العامة. •

 

 المؤهلات والخبرات

  .يعادل  في تخصص مشاب أوما  بكالوريوس / ماجيستير في القانوا 1

  سنوات في نفس مجال. 8خبرة لا تقل عن  2

 والدولية بكافة الجوانب القانونية والتشريعية الم لية المعرفة 3

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المراجعة والاعتمادات

 التوقيع التاريخ 

   ددارة الموارد البشرية الإعداد

   لموارد المؤسسيةالإدارة العامة ل المراجعة

   الأمين العام الاعتماد
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 نموذج الوصف الوظيفي

 تفاصيل الوظيفة

 - حجم الوظيفة  قانوني أخصائي المسمى الوظيفي

 - الدرجة الوظيفية مدير إدارة التشريعات الصحية المسؤول المباشر

 - رقم الوظيفة إدارة التشريعات الصحية  الإدارة / القسم
 

 الوظيفةالهدف العام من 

في موضوعات متنوعة وتمثيل الأمانة  القانونية إعداد البحوث والدراسات والمشاركة في تقديم الرأي القانوني والتوصياتالمشاركة في 

 .العامة في اللجان ذات الصلة بالأنظمة والقيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بهذا المجال
 

 الرئيسيةالمهام والمسؤوليات  مجالات المسؤولية

 تشريعاتالإدارة  ال

 إعداد الأبحاث القانونية.المشاركة في  •

 إعداد الآراء والمقترحات حول النظم والإجراءات القائمة.المشاركة في  •

 إعداد مشاريع الأنظمة واللوائح وإجراء التعديلات اللازمة عليها.المشاركة في  •

 دراسة وصياغة القرارات والمحاضر. •

والقضايا الهامة أو المعقدة وكتابة الرأي القانوني المناسب لها سواءً في المجالات دراسة المشكلات  •

 الإدارية أو المالية أو الأنظمة المدنية الأخرى المعمول بها في الجهة.

 صياغة الوثائق القانونية والعقود والتأكد من مراعاتها للأنظمة واللوائح وما في حكمها. •

 الآراء القانونية في المسائل التي تستدعي ذلك.حضور الاجتماعات والادلاء ب •

 تقديم المشورة حول المشاكل الادارية اليومية وتفسير القوانين والأنظمة المعمول بها في الجهة •

 تقديم الدراسات الاستشارية القانونية. •

ا فيها، وتمثيل الجهة في الجهات والمشاريع ذات •
ً
 العلاقة. المشاركة في اللجان التي تكون الادارة طرف

رشيف قانوني والاحتفاظ بملفات الأنظمة والقوانين والتعليمات المعمول بها والفتاوى التي اتنظيم  •

 تصدر.

  القيام بكافة الأعمال الإدارية ذات العلاقة بعمل الإدارة. •
 

 المؤهلات والخبرات

 أو ما يعادله من تخصص مشابهالأنظمة، حقوق بكالوريوس في القانون،  1

  سنوات في نفس مجال. 4خبرة لا تقل عن 2
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 المراجعة والاعتمادات

 التوقيع التاريخ 

   إدارة الموارد البشرية الإعداد

   الإدارة العامة للموارد المؤسسية المراجعة

   الأمين العام الاعتماد
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 نموذج الوصف الوظيفي
 

 ت اصيل الو ي ة

 - حجم الو ي ة  احق وانون  المسمى الو ي  

 - الدرجة الو ي ية تشريعات الصحيةالالإدارة مدير  المسؤول الم اشر

 - روم الو ي ة تشريعات الصحيةالالإدارة  الإدارة / القسم
 

 الهدف العام من الو ي ة

إعداد الدراسات القانونية ، و موجب الأن مة واللوائح الأنشطة  يما يتعلر  المجلستقديم الآراا والاستشارات القانونية لأصحاب العلاوة    

المشاركة    إعداد ال حوق والدراسات والمشاركة    تقديم  الإضا ة إلى اللازمة  ذلك، وتدوير ومراجعة جميع القرارات والوثائر القانونية، 

نة العامة    اللجان ذات الصلة  الأن مة والقيام  الأعمال الأخرلا ذات العلاوة والتوصيات    موضوعات متنوعة وتمثيل الأما القانون الرأي 

  هذا المجال
 

 المهام والمسؤوليات الرئيسية مجالات المسؤولية

 تشريعاتال الإدارة 

على تل ية كا ة احتياجات المجلس القانونية وإ داا الملاح ات على العديد من التعديلات الت  تطرأ     المشتتتتتاركة •

 ن ام مزاولة المهن الصحية وأن مة المؤسسات الصحية.

، واوتراح الخطط ال عالة المجلسالمشتتاركة    تحليل وتقييم المخاطر القانونية لكا ة ات اويات وم ادرات ومشتتاريع  •

 .للحد من التهديدات المتووعة

 توجه المجلس. ذات الصلة، والت  تخدم إعداد الدراسات والأ حاق القانونية المتعلقة  القواعد والأن مة والقوانين •

تقديم الاستتتتتشتتتتارات القانونية  يما يتعلر  الشتتتتؤون الداخلية للأمانة العامة ومو  يها والاستتتتتحقاوات والامتيازات  •

 الممنوحة ومتا عة التن يذ القانون . 

 لكراسات.تقديم الاستشارات للمراكز وال رامج الوطنية التا عة للمجلس ودراسة العقود ومراجعة ا •

 خصوص سياساتها ومشاريعها ومدلا التزامها  المجلسالمختل ة     المراكز وال رامجتقديم الدعم القانون  لجميع  •

 للمجلس الأطر التشريعية والقانونية 

طر اً  يها، ومتا عة ستتتتير إجراااتها  المجلس أو المراكزمستتتتتندات الدعاوي القضتتتتائية الت  يكون  تجهيزوإعداد  •

 .ادعولا وضائية ضدل المجلس أو المراكز من أيع الجهات ذات العلاوة لضمان إخلاا طرف  التنسير م

  
 

 المؤللات والخ رات

 أو ما يعادله من تخصص مشا ه   القانون،  كالوريوس  1

   ه .لا تقل عن سنتين    و ي ة مشا هخ رة  2

 

 المراجعة والاعتمادات

 التوويع التاريخ 

   الموارد ال شريةإدارة  الإعداد

   لموارد المؤسسيةالإدارة العامة ل المراجعة

   الأمين العام الاعتماد
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 الوصف نوع الصلاحية

R 
 مسؤول

Responsible .)ا معينًا
ً
ا أو يقوم بالعمل )يقود مهمة أو نشاط

ً
 الشخص الذي لديه مسؤولية نهائية وينفذ نشاط

A 
 اعتماد

Accountable/Approval 

مسؤول نهائي ومسؤول عن الموافقة وتقديم الضوء الأخضر النهائي بشأن المستند أو النشاط أو 

المهمة، بعد المراجعة والتأكيد على أن المستند أو النشاط أو المهمة قد تم إعدادها / إجراؤها وفقًا 

لمراجعة المطلوبة للمستند أو النشاط أو لسياسات وعمليات وإجراءات المنظمة، واجتاز عملية ا

 المهمة.

C 
 الاستشارة

Consulted 
يأتي في اتصال ثنائي الاتجاه لغرض المراجعة والتوصية للموافقة، أو عرض اقتراح عام على عملية أو 

 نشاط أو معاملة، وليس لديه سلطة اتخاذ القرار.

I 
 الاشعار

Informed 
الوحيدة للتواصل. هذا الشخص الذي يتم إبلاغه بنتيجة القرار دون الإشعار/الإبلاغ هو الطريقة 

 الحاجة إلى اتخاذ قرار داخلي.

 
 
 

 النشاط
مساعد 
الأمين 

 العام

مدير إدارة 
 التشريعات

أخصائي 
 قانوني

باحث 
 نظامي

 ملاحظات

 I A C R مثال 

مراجعة 
ودراسة 

المقترحات 
الصحية 

التي ترد 
 للأمانة

I A C R  

تقديم 
الاستشارات 

النظامية 
المتعلقة 
بالأنظمة 
 الصحية.

 

I A C  R  

مراجعة 
أجندة 

وتوصيات 
اجتماعات 

اللجنة 
التحضيرية 

 للمجلس.
 

I A C R  

 مصفوفة الصلاحيات 
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دراسة 
وصياغة 
قرارات 

المجلس 
قبل وبعد 
 صدورها.

 

I A C R  

تمثيل 
المجلس 

أمام هيئة 
الخبراء فيما 

يخص 
التشريعات 

 الصحية 
وقرارات 

المجلس، 
وكذلك 

الجهات 
الحكومية 

الأخرى في 
كل ما له 

صلة بأعمال 
 المجلس.

 

I A C R  

تحسين 
وتطوير 
واقتراح 
الأنظمة 
 الصحية.

 

A C C R  

حصر وجمع 
كل ما 
يتعلق 

بالأنظمة 
الصحية 

والاتفاقيات 
الدولية 

النافذة في 
 المملكة

A C C R  
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الإدارة/ 

 الإدارة العامة

القسم / 

 الوحدة

 سنوات الخبرة القدرات والمهارات المهنية المؤهلات الحالة تصنيف الوظيفة المسمى الوظيفي

التشريعات 

 الصحية

ماجستير  بحاجة أخصائي  أخصائي قانوني التشريعات

/ 

 بكالوريوس

إعداد البحوث 

والدراسات والمشاركة في 

 تقديم الرأي القانوني

4  

 
  

      

 
  

      

 
  

      

 
  

      

 
 
 
 
 
 
 

 
 إدارة  -خطة القوى العاملة 

  2024خطة سنة  2023 الحالة لعام الوظيفي المسمى تصنيف الوظيفة

 التوظيف قيد   الجديد الاحتياج الوظائف المشغولة

 0 0 0 1 إدارة  مدير  مدير إدارة 

 لا مدير قسم 
  

0 1 

 2 0 1 2 باحث قانوني / أخصائي قاوني  اداريين و فنيين

 3  0 1 3 المجموع الكلي

 
  

  حصر الوظائف

 3 مشغولة

 3 شاغرة

 0 مجمدة

 6 المجموع

 تصنيف الوظيفة

 3 مدراء ادارات

 1 مدراء اقسام

 0 وفنيين اداريين

 4 المجموع

 2024الوظيفي  الحتياج

 1  مدراء ادارات

 1 مدراء اقسام 

 1 فنيين اداريين

 3 المجموع

 خطة القوى العاملة 
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 القسم  الاسم 
 التشريعات الصحية  مدير الإدارة د/ سعد الغامدي

 إدارة التشريعات الصحية   أ / ريم الزامل

 إدارة التشريعات الصحية  أ / مهند السمحان

  

  

  

 قائمة بموظفين الإدارة
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